REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
JUNTA DE FREGUESIA DO CANICO

PROPOSTA/DELIBERACAO

Mobilidade Intercarreiras

| - FUNDAMENTACAO

Considerando que:

a) Compete ao Presidente da Junta decidir os assuntos relacionados com a gestdo de
recursos humanos, afetos a Junta de Freguesia, como dispde a alinea y) do n? 1 do
artigo 182 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo a Lei n®
75/2013, de 12 de setembro.

b) O Instituto de mobilidade estad previsto nos artigos 922 e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢bes Publicas (doravante LGTFP), aprovada em anexo a Lei n2
35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela lei n® 73/2017, de 16 de
agosto.

c) Por conveniéncia e para o interesse publico, designadamente quanto a economia, a
eficacia e eficiéncia dos servigos, podem os trabalhadores ser sujeitos a mobilidade
interna, nos termos e condigdes previstas nos artigos 922 e 932 da LGTFP.

d) A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade
intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode
operar-se para o exercicio de fun¢des ndo inerentes a categoria de que o trabalhador é

titular e inerentes a categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou inerentes a

carreira de grau de complexidade funcional superior ao da carreira em que se encontra

integrado, e depende da titularidade de habilitacdo adequada do trabalhador, ndo

podendo modificar substancialmente a sua posi¢do, de acordo com o artigo 932 da
LGTFP.

e) A mobilidade interna, em regra, qualquer que seja a sua modalidade, na categoria,
intercarreiras ou categorias, depende do acordo do trabalhador, conforme resulta do

disposto no artigo 942 da LGTFP.
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f)

h)
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Os recursos humanos afetos a secretaria da Junta de Freguesia da Junta de Freguesia
do Canigo, sdo escassos face ao crescente e sustentado aumento de servico e de
solicitagdes, consequéncia direta do aumento populacional da freguesia, carece de
pessoal qualificado tendo em conta o nivel de exigéncias técnico/administrativas,
impostas por Lei e por delegagdao de competéncias. Torna-se imprescindivel o reforgo
da equipa ao nivel de um Técnico Superior, concretamente para a execu¢ao das
seguintes fungdes: Fungbes consultivas, de estudo, planeamento e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica; Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucgdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo
comuns; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Representagdao do érgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas em diretivas ou
orientagdes superiores; Coordenar e acompanhar os colaboradores afetos ao servigo;
Abertura de processos de apoio social a familias sinalizadas, em eventual situagdo de
caréncia econdmica, e respetiva monitorizacdo; Planeamento e organiza¢ao de
eventos; Apoio administrativo ao Orgdo Executivo e Assembleia de Freguesia;
Tramitagdo de processos de reclamagdes e incidentes reportados, e exercer as
competéncias de gestor de procedimentos; Organizar e executar tarefas inerentes ao
servico de atendimento.
Existe um lugar previsto e nao ocupado de técnico superior, conforme mapa de
pessoal da autarquia aprovado para o ano de 2024.
A trabalhadora Leticia Aguiar Rodrigues, possui contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, com a categoria de Assistente Técnico, do mapa de
pessoal da Junta de Freguesia do Canigco, e manifestou vontade em aceitar a
mobilidade da carreira e categoria em que se encontra integrada, para a carreira e
categoria de Técnico Superior.
As tarefas que estdo cometidas a referida trabalhadora sdo ja, inequivocamente, as

que integram o feixe de competéncias da carreira e categoria de Técnico Superior.
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j) A referida trabalhadora tem experiéncia e vem desempenhando as fun¢bes com
competéncia e empenho.
k) Razdes de interesse publico e eficiente da organizagao dos servigos aconselham que as

necessidades, ao nivel de recursos humanos, do grau de complexidade 3 (Técnico

Superior), sejam asseguradas pela referida trabalhadora.

I) Os pressupostos previstos para a mobilidade intercarreiras, designadamente os
expressos no n2 1 e alinea b) do n? 2 do artigo 929, e da alinea b) do n2 3 e n? 4 do
artigo 932 da LGTFP se encontram preenchidos, a referida trabalhadora é titular de
habilitagdo adequada e a mobilidade intercarreiras ndao modifica substancialmente a
sua posicao.

m) A durag¢do maxima da mobilidade é de 18 (dezoito) meses, nos termos do n? 1, do
artigo 972 da LGTFP, sem prejuizo da possibilidade de consolidagao definitiva,
recentemente consagrada nos n% 1, 2 e 5 do artigo 992-A da LGTFP, atentas as
disposi¢des e os requisitos previstos nas mesmas condigées.

n) Foi assegurado o cabimento orcamental nas rubricas de despesa com pessoal para o

ano de 2024.

Il — DESPACHO

Em coeréncia com as consideragdes de facto e direito acima exposta, e no uso da competéncia
que me é conferida pela alinea f), do n? 1 do artigo 182, do Anexo | a que se refere o n? 2 do artigo
19, da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o disposto no n? 1 e n? 2, alinea b) do
artigo 912 e n? 3 do artigo 932, ambos da LGTFP e n? 2 do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de
setembro, a Junta de Freguesia na sua reunido de 16 de setembro de 2024, deliberou o seguinte:

1. Que a assistente técnica, Leticia Aguiar Rodrigues, titular de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal desta autarquia, integrada
na 22 posicdao remuneratdria, nivel 8, da carreira de assistente técnico, de acordo com o
Dec. Lei n2 84-F/2022, de 16 de dezembro, passe a exercer fun¢bes de Técnica Superior, na
secretaria da Junta de Freguesia do Cani¢o, mediante o regime de mobilidade aqui

previsto.
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2. Que a mobilidade interna intercarreiras, ora determinada, produza efeitos a contar do dia
01 de outubro de 2024, com possibilidade de consolidacdo definitiva ao abrigo dos artigos
992 e 992-A, n2 5 da LGTFP.

3. Que a trabalhadora passe a auferir a remuneragdo mensal correspondente a 12 posicao
remuneratdria, nivel 16, da carreira de técnica superior, previsto na tabela remuneratéria
Unica, em cumprimento do estabelecido no artigo 1532 da LGTFP.

4. Que se dé conhecimento do teor do presente despacho a interessada.

5. Que este despacho seja publicitado na pagina eletrénica da autarquia, conforme dispde a
alinea b) do n? 1 do artigo 42 da lei 35/2014, de 20 de junho e afixado na sede da

autarquia.

Canico, 23 de setembro de 2024

O presidente da Junta de Freguesia do Canico

W FRE aUESIA\

~ Milton Marco Neto Teixeira
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